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6.6.24  

  "קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע"מ  –ק.ל.ע  "מסמך ריכוז השיויים בתקון קרן ההשתלמות  הדון:

, תוך ציון הסיבות לשיויים, ההשלכות צפויות של "קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע"מ –ק.ל.ע קרן ההשתלמות " עיקרי השיויים המבוקשים בתקון מפורטים בטבלה להלן 

  .יתים, ככל שקיימות השלכות כאמורהשיויים המבוקשים על זכויות עמ
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1.   2.1  
  עדכון פרטי כתובת וטלפון החברה

  רלווטיותאין   אין  מעבר משרדי החברה

2.   5.6.2  
מיות" למסלול קלע  25%שיוי וסח ושם מסלול "קלע אג"ח עד 

  מיות) כדלקמן: 25%אשראי ואג"ח עם מיות (עד 

כסי המסלול יהיו חשופים לאשראי ואג"ח באמצעות הכסים 

הבאים בארץ ובחו"ל: פיקדוות, אג"ח סחירות ושאין סחירות 

לרבות אג"ח הכוללות רכיב המרה, י"ע מסחריים, שהפיקו 

תאגידים או ממשלות, הלוואות שאין סחירות שהועמדו 

 לתאגידים ולפרטיים, קרות השקעה וקרות סל אשר מירב

-כסיהן מושקעים באפיקי חוב, בשיעור חשיפה שלא יפחת מ

מכסי  25%. חשיפה למיות תהיה בשיעור שלא יעלה על 75%

מכסי  120%המסלול. שיעור החשיפה הכולל במסלול לא יעלה על 

המסלול. חשיפה לכסים כאמור תושג באמצעות השקעה 

דיים, במישרין והן באמצעות השקעה בגזרים (לרבות חוזים עתי

אופציות וכתבי אופציות), בקרות סל, בקרות אמות, בקרות 

ביולי  1השקעה ובקרות השקעה המתמחות בחוב. החל מיום 

השקעה בקרות השקעה מתמחות בחוב תהיה בתאי  2024

התאמה לחוזר "מסלולי 

 –השקעה בקופות גמל 

 28/9/22תיקון" מיום 

ורשימת מסלולי השקעה 

  2024-1471שה. 

בשל העובדה כי לא מדובר בשיוי  -אין 

מדייות אלא בהתאמה לוסח הוראות 

  החוזר

   אין רלווטיות
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שבהתאם למדייות ההשקעה שלהן, שיעור החשיפה לחוב לא 

דין ובתאי יתרת הכסים תושקע בכפוף להוראות ה .75%יפחת מ 

מכסי  120%ששיעור החשיפה הכולל במסלול לא יעלה על 

  המסלול. 
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